
 

 

Marketing / Mediengestaltung / 
Content Manager  
(m/w/d) …Für Kreative Köpfe 
Über Uns: 

Willkommen bei Ulrich Rink e.K. – einem echten Familienunternehmen mit Herz und Geschichte. 

Seit über 30 Jahren versorgen wir unsere Kunden regional und deutschlandweit mit Ersatzteilen für 

Landmaschinen und Nutzfahrzeuge, wie Multicar. Ob online oder direkt in unserem Hauptlager in Lengenfeld: 

Über 17.000 Artikel warten darauf, den passenden Mechaniker zu finden – vielleicht auch bald mit Ihrer 

Unterstützung? Denn auch bei uns gilt: nichts geht ohne ein gutes Marketing 

Ihre AUfgaben: 

• Schwerpunkt: Vollumfängliche Betreuung der Internetpräsenz sowie Shop- Modernisierung 

• Entwicklung, Realisierung und Steuerung von Marketing- und Vertriebskampagnen 

• Erstellen von externen Unternehmenspublikationen (Katalogen, Flyern und Angeboten) 

• Produktfotografie - Gewinnung von Bildmaterial der Artikel, Bearbeitung und Einpflege im System 

• Betreuung des Customer Relationship Management Systems als Basis für die Erstellung von Werbematerialien 

• Betreuung und Optimierung von internen Informationsprozessen 

• Wettbewerbs- und Marktbeobachtung 

• Assistenz der Geschäftsführung mit der Möglichkeit zur Einbringung eigener Ideen 

• Planung, Verantwortung, Vorbereitung und Begleitung von Messepräsenz und Firmenfesten 

Das bringen Sie mit: 
• Erfahrungen in der Pflege von Onlinepräsenzen 

oder in der Gestaltung von Medien 

• Sicher im Umgang mit Adobe Produkten, wie 

Photoshop und Illustrator oder ähnlicher 

Programme 

• Spaß am Fotografieren und Gestalten 

• kreativer, engagierter und eigenmotivierter 

Mensch 

• Gute Kenntnisse im Bereich der Standard MS-

Anwendungen (Word, Excel, Powerpoint, etc.) 

• Führerschein der Klasse B 

• neugierig und stehen dem Thema 

„Landwirtschaft und Technik“ offen gegenüber 

Wir bieten: 

• viel Raum für eigene Ideen und um diese zu verwirklichen 

• Super abwechslungsreichen Arbeitsalltag 

• Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einer Branche die immer 

gebaucht wird 

• faire & leistungsgerechte Vergütung 

• moderne Arbeitsplatzausstattung und Programme 

• kurze Entscheidungswege & flache Hierarchien 

• gutes Arbeitsklima & echtes Teamwork in einem fetzigen Team 

sowie Firmenevents 

• professionelle Einarbeitung mit strukturiertem Arbeitsumfeld 

• gute Verkehrsanbindung & Mitarbeiterparkplätze 

• tägliche Pausenverpflegung und freie Getränke 


